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【摘要】劳动教育的主体性转向不仅是教育改革的核心命题，更是对马克思关于人的全面发展理论的现实回应。劳动教育的主体

性重构需通过认知图谱、实践平台和评价机制的协同创新，破解当前教育中主体性缺失问题，培养新时代高素质劳动者。
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劳动教育的主体性转向不仅是教育改革的核心

命题，更是对马克思关于人的全面发展理论的现实

回应。马克思在《1844 年经济学哲学手稿》中指

出：“劳动是人的本质力量的对象化”，强调劳动

作为人类存在方式的根本属性，为当代劳动教育提

供了坚实的理论基础。劳动不仅是个体与自然之间

物质变换的过程，更是个体实现自我确证、社会关

系建构和价值生成的重要场域。劳动教育的主体性

重构具有深刻的时代必要性。劳动教育不应仅停留

在技能传授或职业训练层面，而应成为唤醒学生主

体意识、促进其自由全面发展的重要途径。“开展

劳动教育是培育社会主义新人的基本环节和内在要

求”[1]，本文基于马克思主义哲学视角，结合大学生

的认知发展规律，提出劳动教育主体性重构的多维

路径，旨在推动劳动教育回归“人的本质”的本真

状态。

1  劳动认知图谱的建构与主体觉醒

劳动教育的主体性重构需以劳动认知图谱的哲

学建构为逻辑起点，这一进程深深植根于马克思主

义人学理论的思想沃土，呈现出本质维度、生存论

维度、认知发展维度与价值建构维度的辩证统一。

1.1 本质维度：劳动作为人的类本质体现

劳动教育乃是通过具身实践唤醒人的“类本质”

的过程。马克思恩格斯所构想的未来社会是“一个

更高级的、以每一个个人的全面而自由的发展为基

本原则的社会形式”[2]。马克思恩格斯认为，真正的

劳动应是自由自觉的人类活动，是“通过人并且为

了人而对人的本质的真正占有”和“向社会的即合

乎人性的人的复归”[3]。马克思在《1844 年经济学

哲学手稿》中指出：“一个种的整体特性、种的类

特性就在于生命活动的性质，而自由的有意识的活

动恰恰就是人的类特性”[4]。而劳动作为“有意识的

生命活动把人同动物的生命活动直接区别开来”[5]。

劳动教育的终极目标在于推动受教育者从“被动劳

动者”向“自觉创造者”的范式转换。马克思在《哥

达纲领批判》中指出，在共产主义社会高级阶段

上，脑力劳动和体力劳动的对立消失后，“劳动已

经不仅仅是谋生的手段，而且本身成了生活的第一

需要”[6]。劳动超越了这种单纯的谋生功能，人们进



Journal of Rural Medicine
乡村医学

第 2卷◆第 9期◆版本 1.0 ◆ 2025 年

文章类型：论文 |刊号（ISSN）：3060-947X

14 Copyright © This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License.

行劳动不是为了外在的物质报酬，而是因为劳动过

程能够带来内心的满足和自我价值的实现，也就是

会说“生产劳动就不再是奴役人的手段，而成了解

放人的手段，因此，生产劳动就从一种负担变成一

种快乐”[7]。劳动的根本价值在于它促进人的全面发

展和自我实现。劳动教育旨在摆脱每个人发展的片

面性，实现每个人自由而全面的发展，为了“使自

己的生命活动本身变成自己意志的和自己意识的对

象”[8]，教育与生产劳动相结合“是造就全面发展的

人的唯一方法”[9]。生产劳动为每个人全面发展提供

了可能，“生产劳动给每一个人提供全面发展和表

现自己的全部能力即体能和智能的机会”[10]。2018

年 9 月，习近平总书记在全国教育大会上指出：“要

在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、

尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最

伟大、劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、

诚实劳动、创造性劳动”，并在阐释教育目标时首

次完整提出“培养德智体美劳全面发展的社会主义

建设者和接班人”，进一步突显了劳动教育在新时

代教育体系中的重要地位，推动新时代劳动教育回

归初心、回归育人。

1.2 生存论维度：身体实践与社会存在的生成

劳动教育通过具身实践满足个体的基本生存技

能需求，同时也使个体在参与社会生产关系网络的

过程中，逐步实现从生物性存在向社会性存在的跃

迁。马克思关于人的本质论述时指出“在其现实性

上，人的本质是社会关系的总和”[11]，强调了人的

社会属性。个体在参与社会生产关系网络的过程中，

得以理解自身在集体中的责任坐标与价值定位，实

现从生物性存在向社会性存在的本质跃升。列宁强

调“没有年轻一代的教育和生产劳动的结合，未来

社会的理想是不能想象的：无论是脱离生产劳动的

教学和教育，或是没有同时进行教学和教育的生产

劳动，都不能达到现代技术水平和科学知识现状所

要求的高度”[12]。在劳动教育中，学生通过身体实

践与劳动对象、劳动资料的互动，不仅习得生存技

能，更在这一过程中形成对社会关系的感知和理解。

1921 年，毛泽东亲自为湖南自修大学写的《入学须

知》：“本大学学友为破除文弱之习惯，图脑力与

体力之平均发展，并求知识与劳力两阶级之接近，

应注意劳动”[13]。

1.3 认知发展维度：抽象知识与具身经验的统一

劳动教育不仅是技能训练，更是认知发展的中

介。劳动实践构成了抽象知识向具身经验转化的关

键桥梁。通过手脑并用、知行合一的实践活动，学

生能够在真实情境中深化理解，提升批判思维与创

新能力。《资本论》中马克思对劳动过程的三要素，

劳动者、劳动对象、劳动资料的分析，揭示了劳动

作为认知发展中介的物质基础。在医学教育中，学

生通过临床实践将理论知识转化为具身经验，这种

转化遵循现象学“身体意向性”理论，使学生形成

对医学知识的实践智慧。同时，这种具身认知也符

合马克思“实践 - 认识 - 再实践”的辩证规律，为

学生构建具有理性判断力的现代劳动者提供认知基

础。

1.4 价值建构维度：情感升华与价值观内化

劳动教育承担着情感升华与价值观内化的双重

使命。在共同完成生产任务的过程中，劳动教育通

过具身认知机制实现情感升华。梅洛 - 庞蒂的“深

层次身体情感”理论在此得到具象化呈现：当学生

在协作中克服技术难题、在汗水中见证成果时，责

任感与同理心通过身体实践自然生成。这种非语言
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的情感传递，使劳动过程本身成为道德教育的活体

课堂。马克思在《1844 年经济学哲学手稿》中揭示

的异化劳动困境，在当代教育场域获得新的解构维

度。劳动教育通过“扬弃异化”的实践路径，引导

学生在反思性建构中完成三重连接：通过创造价值

实现与劳动产品的实质关联，通过服务社会重构与

他人的情感纽带，通过协作过程重拾与劳动过程的

主体性互动。这种哲学思辨将劳动从谋生手段升华

为存在方式。劳动教育的价值内化遵循“认知-实践”

的双向建构路径。学生在劳动实践中经历“价值认知”

理解劳动的社会意义到“价值实践”践行劳动伦理

的主体性跃迁。这种转化过程通过三个维度实现：

生产性维度创造物质财富、社会性维度服务公共需

求、精神性维度获得自我实现，最终将“人的全面

发展”理念转化为自觉行动准则。习近平指出：“劳

动是财富的源泉，也是幸福的源泉”[14]。劳动作为

丰富人的精神和物质的活动而被尊重，劳动作为幸

福的体验被人们感受，劳动创造了幸福，劳动本身

就是幸福。劳动教育在新时代迸发出强盛的生命力，

它是培养全面发展的人的重要保证，是教育发展的

基本要求，是社会文明进步的根本力量，所以必须

坚守。

2  劳动实践平台的主体性赋能与空间建构

劳动教育的实践平台应被视为劳动主体生成的

物质基础和社会关系的总和，体现“劳动创造人本

身”的唯物史观原理与“人的本质力量对象化”的

实践辩证法。基于马克思主义实践哲学，劳动实践

平台应实现标准化场景、混合现实场景与社会化场

景的有机统一，推动学生从“旁观者”向“参与者”

再到“创造者”的角色转换。

2.1 标准化场景的具身认知建构

在列斐伏尔“感知空间”理论观照下，标准化

场景的建构实质是对马克思主义“劳动二重性”理

论的空间化诠释。通过将实验室转化为“教学工厂”，

在物理空间层面实现具体劳动与抽象劳动的辩证统

一——按照工业生产标准进行功能分区，使具体劳

动的工具形态与抽象劳动的价值尺度形成物质性耦

合；在社会空间层面，模拟企业组织架构的岗位设置，

直接体现马克思所揭示的“劳动分工的社会历史性”，

学生在角色扮演中理解“总体工人”的协作关系；

在表征空间层面，标准化操作规范的身体记忆过程，

正是马克思主义“实践 - 认识”辩证规律的具身化

呈现，操作技能的熟练掌握与劳动意识的觉醒形成

认知闭环。这种场景建构深度契合马克思在《资本论》

中对劳动过程的界定：“劳动首先是人和自然之间

的过程，是人以自身的活动来中介、调整和控制人

和自然之间的物质变换的过程”[15]。教学工厂的空

间设计通过强化人与自然的物质变换中介，使劳动

教育成为“有意识的生命活动”的培育过程，超越

了资本主义条件下劳动异化的工具理性局限，回归

到“人的类本质”的本真状态。

2.2 混合现实场景的技术具身性实现

混合现实场景的建构本质上是马克思主义实践

观在数字时代的范式创新。在数字孪生技术应用维

度，物理对象与虚拟模型的实时映射系统，直接体

现了马克思“实践是主观见之于客观的活动”的认

识论原理——传感器数据作为实践中介，使虚拟劳

动实践既保持对客观规律的遵循，又通过算法模型

实现主观能动性的数字表达。高危工种模拟训练中

的“数字具身”机制，打破了传统劳动教育中“身

体受动性”的局限，使马克思所设想的“自由自觉
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的活动”在低风险场景中得以实践，这是对“劳动

解放”理论在教育领域的创造性发展。元宇宙技术

的虚拟场景建构则更深层地体现了马克思主义劳动

价值论的当代诠释。学生在虚拟经济体系中参与劳

动价值创造时，其操作行为遵循“商品二重性”规

律——虚拟物品的使用价值与价值通过区块链技术

实现量化表征，这种“数字劳动”实践使马克思主

义政治经济学原理从抽象理论转化为可感知的场景

体验。麦克卢汉“媒介即人的延伸”理论在此获得

新的内涵：元宇宙作为劳动媒介，不仅延伸了人的

体力与智力，更通过虚拟劳动与真实价值的关联机

制，使“劳动创造世界”的唯物史观命题在数字空

间中得到具象化验证。

2.3 社会化场景的关系性建构

社区服务项目的实施过程，本质上是劳动教育

对“社会关系生产”的实践还原：在实践关系维度，

学生参与社区养老服务时，其劳动行为直接构成“为

他性”的社会存在，这与马克思所强调的“劳动的

社会性”高度一致，服务对象的需求成为劳动目的

的直接来源；在社会关系维度，跨年龄、跨职业的

协作网络打破了资本主义劳动分工的异化状态，学

生在平等协作中体验“自由人联合体”的生产关系

雏形，布迪厄“场域理论”所揭示的资本交换在此

转化为马克思主义意义上的“劳动互助关系”；在

价值关系维度，社区场景的“他者性”存在促使学

生反思劳动的伦理维度，这正契合马克思主义“劳

动正义”理论——对他人需求的回应超越了商品交

换逻辑，使劳动成为“实现人的本质力量”的伦理

实践。这种场景建构严格遵循马克思主义“从抽象

到具体”的方法论原则：从课堂理论到社区实践，

再到对劳动社会关系的理论反思，完成了辩证认知

的螺旋式上升。社区作为“微型社会生产关系总和”，

使学生在劳动实践中直接面对生产力与生产关系的

矛盾运动，这是对历史唯物主义原理最生动的教育

诠释。标准化场景通过具身认知还原劳动的物质性

基础，体现“劳动是人和自然之间的物质变换”；

混合现实场景通过技术具身拓展劳动的实践维度，

验证“科学技术是生产力”的当代发展；社会化场

景通过关系建构实现劳动的社会价值，完成“人的

本质在其现实性上是社会关系的总和”的主体生成。

劳动实践平台成为马克思主义人学理论的具象

化载体——既培养“掌握现代劳动技能的生产者”，

更塑造“具有社会批判意识的自由主体”，在数字

时代延续并发展马克思关于“人的全面发展”的教

育理想。

3  劳动教育共同体的协同建构与主体性重塑

构建“家校社”三位一体的协同育人体系，整

合多方资源，推动育人共同体的主体性重塑。《中

共中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教

育的意见》强调：“把劳动教育纳入人才培养全过程，

贯通大中小学各学段，贯穿家庭、学校、社会各方面，

与德育、智育、体育、美育相融合，紧密结合经济

社会发展变化和学生生活实际，积极探索具有中国

特色的劳动教育模式，创新体制机制”[16]，促进学

生全面发展劳动教育不应孤立存在，而应与其他学

科相互渗透、融合共生。

3.1 推动跨学科劳动教育的融合与创新

跨学科的劳动教育模式有助于拓宽学生知识视

野，促进综合素质全面提升。通过打破学科壁垒，

将劳动教育与专业课程深度融合，深挖劳动课程元

素，实现知识传授与劳动实践的有机统一。这种融
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合遵循建构主义“知识情境性”理论，使学生在跨

学科劳动中理解知识的应用价值，培养综合创新能

力。

3.2 加强校企合作，拓宽劳动实践渠道

深化校企合作，是提升劳动教育质量、增强劳

动教育实效性的有效途径。学校应积极与企业建立

长期合作关系，为学生提供更多元化的劳动实践岗

位。通过工学交替、顶岗实习等方式，让学生亲身

体验职场环境，了解行业发展趋势，提升职业素养

与就业竞争力。同时，企业专家可以走进校园，开

设专题讲座、工作坊，分享行业前沿知识与实践经验，

为学生提供职业规划与就业指导。

3.3 利用信息技术手段，提升劳动教育的智能化水

平

随着信息技术的飞速发展，智能化教学工具在

劳动教育中的应用日益广泛。“为学生体验现代科

技条件下劳动实践新形态、新方式提供支持”[17]。

学校应积极探索利用人工智能、大数据、云计算等

技术手段，构建智能化劳动教育平台，实现劳动实

践的远程监控、数据分析、个性化反馈等功能。构

建家校社协同的劳动教育生态系统。劳动教育的实

施不应仅限于学校内部，而应构建家校社协同的劳

动教育生态系统。家庭作为学生成长的第一课堂，

家长应树立正确的劳动观念，通过日常生活中的家

务劳动，培养孩子的独立生活能力与责任感。社区

作为连接学校与社会的桥梁，应提供更多劳动服务

岗位与志愿服务机会，让学生在服务他人、贡献社

会的过程中体验劳动的价值与乐趣。学校则应承担

起组织协调、资源整合的角色，推动家校社三方形

成合力，共同促进学生劳动素养的全面提升。

3.4 构建家校社协同的劳动教育生态系统

劳动教育实施不应局限于学校，而应构建家校

社协同的生态系统。家庭作为学生成长第一课堂，

家长应树立正确劳动观念，通过家务劳动培养孩子

独立生活能力与责任感；社区作为连接学校与社会

的桥梁，应提供劳动服务与志愿服务岗位，让学生

在服务他人中体验劳动价值；学校承担组织协调、

资源整合角色，推动三方形成合力，共同促进学生

劳动素养提升。

4  劳动教育评价机制的主体性转向

劳动教育评价机制的主体性转向，本质上是教

育评价范式从“工具理性”向“价值理性”的深层

变革。这一转向以现象学认识论为理论基础，以建

构主义学习理论为方法论框架，以复杂系统理论为

分析工具，形成兼具理论深度与逻辑层次的评价体

系。其核心内涵在于通过多元主体协同、发展性评

价导向与复杂系统建模，实现评价从“对劳动的判断”

到“通过评价建构劳动主体”的范式转换，最终达

成学生劳动素养的全面发展与主体性觉醒。

4.1 多元主体共同主导评价过程

劳动教育评价机制主体性转向的核心在于构建

以学生为主体、多元主体协同参与的评价体系，以

实现劳动教育的育人价值和学生主体性的有效发挥。

一是“朝向事物本身”的评价范式。学生通过“悬

置”传统评价的预设框架，对劳动实践中的原初体

验进行本质还原，如在医学教育过程中通过反思日

志记录从操作困惑到熟练的过程。这种自我评价遵

循胡塞尔“意向性”理论，将劳动行为视为“意识 -

对象”的意向关联体，使评价成为主体对自身劳动

意识结构的现象学描述。教师引导学生运用“括号

法”搁置先入为主的判断，实现从“自然态度”到“现
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象学态度”的认知转换。

二是主体间性的评价共同体建构。评价主体的

多元化是哈贝马斯“交往行为理论”在教育领域的

实践。学生、教师、企业导师等多元主体通过“理

想言说情境”展开评价对话。学生基于“第一人称”

视角进行体验叙事，教师从“第二人称”视角提供

引导性反馈，行业导师以“第三人称”视角引入职

业标准。

三是生活世界的评价意义建构。“教育学不能

从抽象的理论文本或分析系统中去寻找，而应该在

生活的世界中去发现，教育学存在于具体、真实的

生活情境中”[18]。“生活世界”理论为评价内容提

供了价值坐标，劳动教育评价应超越技能掌握，将

劳动置于学生的整体生活经验中考察。“向生活世

界回归是现代教育最为根本性的任务”[19]。在社区

服务劳动中，通过“生活体验访谈法”了解学生对

劳动社会意义的认知变化；在校园生产劳动中，运

用“情境还原法”分析劳动对学生生活能力的影响。

如医学劳动评价中体现为“临床情境——患者生

命——医者责任”的意义关联。在老年病科实践评

价中，通过“叙事医学访谈法”捕捉医学生对劳动

意义的认知发展：从初期“完成病历书写”的工具

性认知，到中期“理解患者家庭支持系统”的情境

认知，最终升华为“思考医疗资源分配伦理”的存

在性认知。这种评价取向遵循伽达默尔“医学诠释

学”，如在糖尿病患者管理评价中，不仅考察血糖

监测技能，更通过“患者生活史理解度”指标，评

估医学生对 “血糖控制与患者饮食习惯、经济条件”

关联性的诠释能力，使评价成为医学意义世界的建

构过程。

4.2 坚持发展性评价，实现从知识评估到意义建构

发展性评价则关注学习过程和能力发展的动态

性，不仅是对学习结果的评估，更是促进学生全面

发展的手段。发展性评价强调评价的协商建构，通

过组织相关评价主体协作讨论数据信息，共同构建

评价结论。此外，发展性评价注重过程性、情境性

和多元性，这也与建构主义强调的“学习应在真实

而富有意义的情境中进行”相呼应。发展性评价理

论以建构主义为理论基础，强调评价的动态性、开

放性和发展性，旨在促进学生在真实情境中建构知

识、发展能力，实现个性化和全面的发展。

一是评价的动态建构机制。发展性评价以皮亚

杰“发生认识论”为理论根基，将评价视为学生劳

动认知结构的动态建构过程。动态建构机制将评价

视为学生劳动认知结构的动态建构过程，如在专业

劳动实践中，评价追踪学生从“技能操作”到“知

识应用”再到“创新创造”的认知进阶，遵循维果

茨基“最近发展区”理论，通过“脚手架式”评价

指标引导认知跃迁。

二是情境性评价的认知建构。建构主义“情境

学习”理论指导下的评价，强调劳动知识的情境依

赖性。学生在参与真实劳动实践的过程中，通过与

专家共同体的互动逐步建构劳动知识，评价成为记

录其从“边缘参与者”到“核心实践者”的发展图谱。

三是商性评价的意义共建。发展性评价的实施

遵循“社会建构主义”的知识观，评价结论由评价

主体共同协商建构。在团队劳动项目评价中，采用“三

角验证法”：学生的自我反思报告、同伴的协作观

察记录、教师的过程性评语通过对话协商形成最终

评价。

4.3 复杂系统理论在教育评价中的方法论创新

复杂系统理论为教育评价提供了新的方法论基
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础，有助于突破传统线性思维的局限，实现对教育

复杂性的深入理解和有效应对。

一是评价指标的涌现性建构。复杂系统的“涌现”

特性指导评价指标的设计。劳动素养作为整体系统，

其构成要素劳动观念、能力、习惯等并非简单叠加，

而是通过相互作用产生新质。评价指标体系的构建

遵循“自上而下”与“自下而上”的双重逻辑：既

从劳动素养的整体框架出发分解指标如将“创新思

维”分解为“问题提出-方案设计-原型制作”等维度，

又通过对大量劳动实践数据的聚类分析如运用机器

学习对学生劳动行为进行模式识别，发现预设框架

外的涌现性指标如“跨学科知识迁移能力”。

二是大数据评价的复杂系统建模。基于复杂系

统理论的大数据评价，构建“数据采集 - 模型建构 -

动态干预”的闭环系统。在虚拟制造训练中，通过

传感器网络采集操作压力、速度、轨迹等多维数据，

运用神经网络算法建立“操作行为 - 技能水平”的

非线性映射模型。当模型检测到某学生的操作模式

偏离“健康轨迹”时，自动触发“分层干预”机制：

对初级偏差推送标准化训练方案，符合系统 “稳定

性” 特征，对系统性偏差启动专家会诊应对系统 “不

确定性”特征。这种建模方法融合了复杂网络理论，

将技能发展视为神经元连接强度的动态变化过程，

评价成为可视化这种变化的认知工具。

4.4 三维评价机制的协同运作

劳动教育评价机制的主体性转向，通过现象学

的主体建构、建构主义的意义生成、复杂系统理论

的动态分析，形成了兼具理论严密性与实践包容性

的评价范式。

一是时间维度的连续性评价。从现象学“内时

间意识”理论出发，构建贯穿劳动教育全过程的评

价时间轴：课前通过“前理解”评价把握学生的劳

动认知起点如对“工匠精神”的朴素理解，课中运

用“实时情境评价”捕捉认知冲突瞬间如操作失败

时的情绪反应，课后通过“反思性评价”促进经验

升华如撰写“劳动日志中的现象学还原”。这种时

间维度的评价设计，使劳动学习成为胡塞尔所言的

“原印象 - 滞留 - 前摄”的连续流，评价成为保持

这种连续性的认知锚点。

二是空间维度的情境性评价。基于复杂系统理

论的“生态效度”原则，构建“教室-实验室-企业”

的评价空间网络。在教室理论学习阶段，采用“思

想实验评价法”如设想某劳动场景的解决方案；在

实验室模拟阶段，运用“具身认知评价法”如通过

动作捕捉分析操作规范性；在企业实践阶段，实施

“职业情境评价法”如按照行业标准进行产品质检。

三是价值维度的发展性评价。以建构主义“价

值建构”理论为指导，构建从“工具价值”到“存

在价值”的评价价值谱系。初级评价关注劳动的工

具性价值如能否完成生产任务，中级评价侧重劳动

的发展性价值如是否促进认知能力，高级评价聚焦

劳动的存在性价值如是否实现自我认同。这种价值

维度的评价设计，使劳动教育评价超越功利主义取

向，走向马克思所追求的“自由自觉的活动”的价

值本真，如学生在非遗传承劳动中，评价从“技艺

掌握程度”升华为“文化认同深度”，体现评价对

劳动存在意义的追寻。

劳动教育的主体性重构是一个系统工程，涉及

认知、实践、协同与评价等多个维度。唯有坚持以

马克思主义人学理论为指导，才能确保劳动教育回

归“人的本质”的本真状态，真正实现“劳动创造人”
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的教育理想。在新时代背景下，劳动教育不仅要培

养掌握现代技能的劳动者，更要塑造具有社会批判

意识与自主发展能力的自由主体。通过认知图谱的

哲学建构、实践平台的空间拓展、评价机制的价值

转向，劳动教育将成为培育“完整的人”的核心路径，

为中国特色社会主义事业输送更多具有创新精神与

实践能力的时代新人。


